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Séance du 10/10/2025

L’an deux mil vingt-cing, le dix du mois d’octobre a vingt heures trente, se sont réunis dans le lieu
ordinaire de leurs séances a la salle Phénix, les membres du Conseil municipal de la Commune de

Moissannes, sous la présidence de Monsieur BREGAINT Jean-Louis, Maire de Moissannes, diment
convoqués le 6 Octobre 2025.

Présents : Monsieur BREGAINT Jean-Louis, Monsieur TALABOT Dominique, Monsieur DORLIAT
Guillaume, Monsieur RENAULT Alain, Monsieur BARRA Pierre-Yves et Monsieur ANGLERAUD

Alexandre et Monsieur LASSENE Jéréme, Madame DESAGE Angélique et Madame PIARROUX Audrey.
Madame BARRAUD Samantha

Absents : Monsieur ROCHE Bruno
Procurations : Néant

Le secrétariat a été assuré par : Madame BARRAUD Samantha

Nombre de Membres en exercice : 11
Nombre de Membres présents : 10
Nombre de suffrages exprimés : 7
Votes Pour : 7
Votes Contre : 0
Abstention : 3

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET D’ADJOINT
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1°" CLASSE

Le Maire rappelle au Conseil Municipal :

Conformément aux I'articles L. 313-1 a L 314-4 du Code Général de la Fonction
Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit
de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial
compétent.
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La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de I'article L 332-14 du Code Général de la Fonction Publique, un
agent contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans
I’attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée
déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale
de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au
terme de la premiére année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi
permanent d’Adjoint Technique Principal de 1% Classe

Le Maire propose a I'assemblée :

- la création d’un emploi permanent d’Adjoint Technique Principal de 1°™ Classe a
temps complet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois d’Adjoint Technique au grade d’Adjoint Technique Principal de 1°™ Classe relevant
de la catégorie hiérarchique C,

- I"agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions de responsable des services
techniques,

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné.

- la modification du tableau des emplois a compter du 13 Octobre 2025

Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet d’Adjoint Technique
Principal de 1%® Classe, relevant de la catégorie hiérarchique C du cadre d’emplois des
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Adjoints Technique Territoriaux Technique a raison de 35 heures (durée hebdomadaire de
travail) a compter du 15 Décembre 2025.

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale de 3 ans au vu de Uapplication de Uarticle L 332-8 du CGFP

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 6 ans avant d’aboutir sur un
CDI.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

ADOPTE a l'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet a compter du 15 Octobre 2025

Fait et délibéré en séance

Le 10/10/2025

Le Maire La secrétaire de séance :

Madame BARRAUD Samantha

P
/

L RECU EM PREFECTURE |

le 15/18/2825
La Présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif ailion agiésie E-lesgalite com

de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par les services du contr6/¢¥#-PE-1E7-2157 19805-20251010-2025_04 1-DE



L RECU EM PREFECTURE I
le 15718752025

A e o agedsie - B s
99_PE-057=-2 157 099 05-20251010-2025_0¢ 0-DE



