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Séance du 10/10/2025

L’an deux mil vingt-cing, le dix du mois d’octobre a vingt heures trente, se sont réunis dans le
lieu ordinaire de leurs séances a la salle Phénix, les membres du Conseil municipal de la
Commune de Moissannes, sous la présidence de Monsieur BREGAINT Jean-Louis, Maire de
Moissannes, diment convoqués le 6 Octobre 2025.

Présents : Monsieur BREGAINT Jean-Louis, Monsieur TALABOT Dominique, Monsieur
DORLIAT Guillaume, Monsieur RENAULT Alain, Monsieur BARRA Pierre-Yves et Monsieur
ANGLERAUD Alexandre et Monsieur LASSENE Jérome, Madame DESAGE Angélique et
Madame PIARROUX Audrey. Madame BARRAUD Samantha.

Absents : Monsieur ROCHE Bruno
Procurations : Néant

Le secrétariat a été assuré par : Madame BARRAUD Samantha

Nombre de Miembres en exercice : 11
Nombre de Membres présents : 10
Nombre de suffrages exprimés : 10
Votes Pour : 10
Votes Contre : 0
Abstention : 0

OBJET : VALIDATION DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Monsieur le Maire rappelle que la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de
transformation de la fonction publique a prévu une obligation pour toutes les collectivités
territoriales de définir des lignes directrices de gestion (LDG). Les LDG sont prévues a I'article
L. 413-1 du code général de la fonction publique (CGFP). Les modalités de mise en ceuvre de
ce nouvel outil sont définies par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019. Elles sont
arrétées par l'autorité compétente, apres avis du comité social territorial.

Les objectifs des LDG sont les suivants :
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- Renouveler I'organisation du dialogue social en passant d’une approche individuelle a une
approche plus collective ;

- Développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace ;
- Simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics ;

- Favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé ;

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la fonction publique.

Les LDG visent a :

1°Déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en
matiere de GPEEC (gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences) ;

2° Fixer des orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels ;

3° Favoriser, en matiere de recrutement, I'adaptation des compétences a I’évolution des
missions et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels
ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Il s’agit d’un outil de gestion dont I'élaboration permet de formaliser la politique des
ressources humaines et de favoriser certaines orientations.

Les LDG s’adressent a 'ensemble des agents de la collectivité et leur sont rendues
accessibles par voie numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen. Etablies pour une
durée pluriannuelle de 5 années, il est possible de procéder a leur révision en tout ou partie
pendant cette période, selon la méme procédure. Le comité social territorial du 29
septembre 2025 s’est prononcé favorablement pour la mise en ceuvre des LDG.

L’objet de la présente délibération est d’informer le Conseil Municipal de
I"application des lignes directrices de gestion relatives aux ressources humaines qui seront
ensuite valider par arrété suivant la procédure.
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Apres lecture de ces lignes directrices de gestions, et prise en compte de la
démarche, Conseil Municipal

DECIDE

De valider les lignes directrices de gestion et d’autoriser la rédaction de I'arrété les rendant
opérationnelles.

Fait et délibéré en séance

Le 10/10/2025

Le Maire La secrétaire de séance

BREGAINT

BRRAup Samantha

Publiée le : 15/10/2025
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